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CEO Michael Liebi (hochauflosende Version in der Beilage)

Im Vorwartsgang:
159% Teamzuwachs seit 2006

GUmligen/Zirich, 27. August 2007 - Der erfreuliche Ge-
schaftsgang sowie die erfolgreiche Expansionsstrategie
innerhalb des hoch dynamischen Sicherheitsmarkts wider-
spiegeln sich auch in der Anstellungspolitik von United
Security Providers: Innert Jahresfrist — August 2006 bis
August 2007 - ist der Bestand an Mitarbeitenden um
mehr als 15% gewachsen (von 70 auf 80 Mitarbeitende).

Viel Aufmerksamkeit fiir Personalentwicklung

CEO Michael Liebi fuhrt Griinde an: «Obwohl der Perso-
nalmarkt fur Security Professionals eigentlich ausgetrock-
net ist, konnten geeignete Teammitglieder rekrutiert wer-
den. Mit einem gewissen Stolz fihren wir dies auf unsere
zielbewusste Nischenstrategie und auf die Aufmerksam-
keit zurlick, die unsere Personalentwicklung als gelebte
Unternehmenskultur erhalt.»

Weiteres Markt- und Personalwachstum absehbar

Ausserdem kiindigt der CEO bereits einen weiteren Aus-
bau an: «Wir haben in den letzten Monaten konsequent
unsere Strategie umgesetzt und konnten das Team im
Bereich Marketing und Sales deutlich ausbauen. Es ist
jetzt an der Zeit auch das Beratungs- und Engineering-
Team in unserem Heimmarkt weiter wachsen zu lassen.»

www.united-security-providers.ch
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